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PANORAMA

Nos ultimos meses e, principalmente, nas ultimas semanas, a
declaragdo da existéncia de uma pandemia global decorrente da
disseminacdo do Coronavirus (COVID-19) vem criando panico nos
mercados globais.

Até 19 de margo de 2020, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS),
em seu site oficial, noticiava que a pandemia ja totaliza 207.855 casos
confirmados, com 9.000 mortes' em 166 paises e territorios.

De acordo com a OMS, as medidas mais importantes para prevencgao
da doenga sdo: garantir uma boa etiqueta respiratéria, evitando contato
das maos com olhos, boca e nariz; evitar contato proximo com pessoas
doentes; cobrir boca e nariz ao espirrar e tossir; evitar aglomeracdes,
orientar sobre o uso de produtos de limpeza pessoal, entre outras.

Como todos ja sabem, ndo sdo poucos os impactos da Coronavirus
(COVID-19) no dia a dia das empresas, por isso o Gasparini, Nogueira de
Lima e Barbosa Advogados resumiu algumas explicacdes e sugestdes
para mitigar eventuais danos e prejuizos, sob o ponto de Vvista
trabalhista, destacando que serdo abordados tépicos de (i) legislacao; (ii)
prevencdo e deveres do empregador; (iii) possiveis providéncias e (iv)
privacidade dos empregados, de acordo com a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD).
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LEGISLACAO

A Lei n® 13.979/2020 dispde sobre as medidas para enfrentamento
da emergéncia de saude publica decorrente do surto do Coronavirus
(COVID-19). Referida lei teve algumas medidas regulamentadas pela
Portaria n°® 356 do Ministério da Saude.

Com relacao aos contratos de trabalho, a Unica previsao expressa
que temos é de que “sera considerada falta justificada ao servico
publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia decorrente
das medidas previstas neste artigo”.

As medidas previstas estdo no artigo 3° sendo destacadas:
isolamento, quarentena, determinacdao de realizagdo compulsoria de
exames, testes, coletas, vacinacao, estudos, entre outros.

Referidas medidas somente podem ser determinadas “com base em
evidéncias cientificas e em analises sobre as informacées estratégicas em
saude e deverdo ser limitadas no tempo e no espaco ao minimo
indispensavel a promogGo e a preservacdo da saude publica” e somente
podem ser adotadas (a) pelo Ministério da Saude e (b) pelos gestores locais

de saude, desde que autorizados pelo Ministério da Saude.
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PREVENCAO E DEVERES DO EMPREGADOR

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) exige que o empregador
garanta aos seus empregados um ambiente de trabalho salubre. Assim, é
obrigacdao do empregador adotar todas as medidas que garantam a
prevencao da doenca.

A OMS divulgou um guia com recomendagdes que devem ser
adotadas por empresas e empregadores e que sao sintetizadas abaixo:

¢ Higienizar frequentemente superficies (como mesas e
bancadas) e objetos (telefones, teclados) com desinfetante;

+¢ Orientar empregados, prestadores de servicos e clientes para
que higienizem suas maos frequentemente;

¢ Incentivar uma boa “higiene” respiratéria, com a
disponibilizacdo de mascaras (se necessario) e lencos de papel para
utilizacdo dos empregados;

¢ Aumentar a ventilacdo dos locais de trabalho;

+» Orientar e analisar se viagens sdo realmente necessarias, bem
como pesquisar sobre a situacdo de contaminacao no pais de destino;

+» Afastar, mediante validacdo do Médico do Trabalho,
empregados com sinais de gripe;

+»» Recomendar realizacdo de exames; e

+»» Observar a quarentena recomendada pelo Ministério da Saude
para pessoas que vieram do exterior de localidades atingidas, que tiveram
contato com infectados e outros grupos de risco.
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As empresas devem atuar em conjunto com seus Médicos do
Trabalho, que devem comunicar e compartilhar informacgdes nos limites da
sua atuacao, considerando a legislagao vigente sobre o tema, bem como o
sigilo profissional.

Ainda, os empregados devem ser alertados para que, caso tenham
qualquer sinal de doencga, que reportem a empresa para possiveis
afastamentos.

Como era de se esperar pelo avanco da doenga, muitas empresas
estao questionando quais medidas podem ser tomadas para (i) garantir a
seguranca dos empregados; (ii) reduzir as chances de contaminacao; (iii)
reduzir os impactos econdémicos da pandemia.

+» Forca maior
Para alguns segmentos econdmicos, € possivel o enquadramento da
pandemia ao conceito de forga maior, previsto no artigo 501 da CLT:
“Entende-se como forca maior todo acontecimento inevitavel, em relacao
a vontade do empregador, e para a realizagdo do qual este ndo concorreu,
direta ou indiretamente”

Neste caso, o artigo 503 da CLT autoriza a “reducdo geral dos salarios
dos empregados da empresa, proporcionalmente aos salarios de cada um,
ndo podendo, entretanto, ser superior a 25% (vinte e cinco por cento),
respeitado, em qualquer caso, o saldrio minimo da regido” até que sejam
cessados os efeitos decorrentes do motivo de forca maior.

Como sempre, sugerimos, se possivel, que a reducao seja negociada
por meio de Acordo Coletivo.
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POSSIVEIS PROVIDENCIAS

+* Home Office
As empresas podem adotar sistemas temporarios de home office para seus
empregados. Essa providéncia nao se confunde, a principio, com o regime
do teletrabalho previsto nos artigos 75-A e seguintes da CLT. Assim, o
regime quanto ao controle de jornada (se aplicavel ou ndo) deve
permanecer inalterado.
O ideal é sempre obter o consentimento dos empregados. Mas,
considerando a situacao, é possivel defender a ocorréncia de forga maior
para determinar a adocao do regime de forma arbitraria.
Para evitar o carater discriminatorio, sugerimos que seja implementado
para todos os empregados ou por meio de adocao de sistemas de rodizio.
A empresa devera estar atenta para viabilizar a realizagdo do trabalho de
forma remota.

“+ Campanhas de conscientizacido
A empresa pode comecar, desde logo, a realizar campanhas de
conscientizacdo. Para industrias alimenticias e de salde, a empresa pode
tomar medidas mais “agressivas” para afastar riscos de contaminacao dos
alimentos.

¢ Reducgao da jornada e salario

A reducao da jornada e do salario de forma proporcional, neste momento
de crise, também pode ser juridicamente justificada.
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No entanto, o ideal é que esse ajuste seja feito por norma coletiva,
conforme prevé o §3°, do artigo 611-A, da CLT.

¢ Férias coletivas
As empresas poderdo estudar a implementacdo de férias coletivas para
reduzir os impactos na producao, desde que respeitem os prazos legais de
aviso e pagamento estabelecidos na legislacao.

¢ Licenca ndao remunerada
A concessao de licenca ndao remunerada pelo empregador aos seus

empregados em razao de diminuicdo de producdo e demanda podera
trazer riscos para a empresa.

+¢ Licenca remunerada
Entendemos ser possivel a concessdo de licenga
remunerada, com possivel compensacao da
jornada posteriormente, na forma do §3°, artigo
61, da CLT e analise da perda das férias.

+» Férias e Banco de Horas
Eventuais impactos na operacao e demanda
também podem ser administrados por meio de
férias individuais ou saldo de horas positivas no
banco.
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+» Viagens e eventos pessoais
A empresa nao pode impedir que o empregado faca viagens ou compareca
a seus eventos pessoais.

% Viagens a trabalho
A empresa devera seguir as orientacdes do Governo Federal, podendo
cancelar viagens a trabalho, especialmente para locais com focos da doenca
(como Europa e China). Eventual contagio em viagens podera ensejar
responsabilidade objetiva.

% Atestados
No caso de apresentacao de atestados, sugerimos o afastamento do
empregado. No caso de suspeita de falsidade, a empresa podera
determinar uma consulta com o Médico do Trabalho, além de poder

analisar a veracidade do documento junto ao departamento juridico.
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+»» Encaminhamento ao INSS

A Lei n° 13.979/2020 prevé que “sera considerada falta justificada ao
servico publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia
decorrente das medidas previstas neste artigo”.

Assim, é possivel que o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) entenda
que os empregados que estejam afastados para realizacao das medidas
previstas, mesmo com afastamento superior a 14 dias, ndo sejam elegiveis
ao recebimento de beneficios previdenciarios.

Dentre as medidas, destacamos: isolamento, quarentena,
determinacdo de realizacdo compulséria de exames, testes, coletas,
vacinacgao, estudos, entre outros.

No entanto, para casos confirmados, o empregado devera fornecer
atestado médico confirmando a doenca para encaminhamento ao INSS.

E importante garantir a salubridade do ambiente de trabalho, para
evitar alegacdes de contagio durante o trabalho, o que poderia atrair a
equiparacao do Coronavirus (COVID-19) a uma doenca do trabalho.

INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL
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MANUTENCAO DE BENEFICIOS

O empregador podera avaliar quais beneficios serdo devidos ou nao
de acordo com a providéncia adotada.

Eventuais programas atrelados aos resultados das empresas
poderao ser também impactados.

CASOS EXTREMOS

+»» Rescisao do contrato Fato do Principe
Nos termos do artigo 486 da CLT, é possivel a rescisdo no caso de
paralisacao temporaria ou definitiva do trabalho decorrente de ato de
autoridade municipal, estadual ou federal; ou pela promulgacao de lei ou
resolucao.

% PDV
O Plano de Demissao Voluntaria (PDV) também
pode ser uma opgado. Para que tenha efeito de
quitacao, deve ser precedido de negociacao
coletiva.
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TERCEIRIZACAO

+»» Terceirizados e prestadores de servigos
O tomador dos servi¢os devera garantir as medidas de protecdo a saude e
de seguranca no trabalho aos empregados terceirizados, na forma da Lei
n°® 13.467/2017.
No entanto, devera informar a empresa prestadora de servicos eventuais
casos suspeitos e medidas a serem tomadas com os empregados.

PRIVACIDADE

O empregado tem sigilo do seu prontuario médico, mas a empresa
podera ser obrigada a compartilhar os dados essenciais a identificacdo de
pessoas infectadas ou suspeitas, com base no §1°, do artigo 6°, da Lei n°
13.979/2020.
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