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Governo impede que empresas exijam certificado de
vacinacao de funcionarios

O Ministério do Trabalho e Previdéncia proibiu que empregadores exijam de
seus funcionarios a apresentacao do certificado de vacinacao. A proibicao, que
consta da Portaria n°. 620 foi publicada na ultima segunda-feira
(1° de novembro), versa sobre:

(i) a proibicao de praticas discriminatorias no ambito das relagcbes de tra-
balho, sendo considerada como pratica discriminatoria a obrigatoriedade de
apresentacao de certificado de vacinacao em processos seletivos de admissao,
bem como a exigéncia de entrega de tal documento no curso regular dos
contratos de trabalho;

(i1) a proibicao de demissao, por justa causa, em razao da nio apresentacao
de certificado de vacinacao pelo empregado.

Em seu artigo 2° a portaria também prevé que o empregador deve esta-
belecer e divulgar orientagcoes ou protocolos com a indicagcao das medidas
necessarias para prevencao, controle e mitigacao dos riscos de transmissao da
Covid-19 nos ambientes de trabalho, incluindo o respeito a politica nacional de
vacinacao e promocao dos efeitos da vacinacao para reducao do contagio da
doenca, além de poder estabelecer politicas de Incentivo a
vacinacao de seus trabalhadores.

Para evitar eventuais contaminagoes internas, os empregadores tambem
poderao oferecer testagem periodica que comprove a nao contaminacao pela
Covid-19, sendo que, neste caso, ficam os empregados obrigados a realizacao
de testagem ou a apresentacao de cartao de vacinacao.

As penalidades previstas pela portaria, em caso de rompimento do contrato
de trabalho por ato discriminatorio, sao: reparacao ao empregado pelo dano
moral; e, a critério do empregado, a opcao entre reintegracao ao emprego, com
0 pagamento integral do periodo de afastamento, ou a percepcao, em dobro, da
remuneracao do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida
dos juros legais, nao sendo aplicada nesse ultimo caso a reintegracao.

Para mais informacoes, entre em contato com nossa equipe de Direito do Trabalho.
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