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Direito do Trabalho

Medida Provisoria altera legislacao vigente sobre
trabalho remoto e auxilio alimentacao

Em 28 de margo de 2022, foi publicada a Medida Provisoria n® 1.108/2022 (“MP n°® 1.108/2022")
gue altera certas regras sobre o pagamento do auxilio alimentacao (em linha com as alteracoes
anteriormente trazidas pelo Decreto n° 10.854/2021) e traz novas diretrizes sobre o trabalho remoto.

Desde a entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017 (que ficou conhecida como a Reforma
Trabalhista), o regime de teletrabalho ja era uma opcao de contratacao de empregados.

A utilizacao deste regime (e de outras formas de trabalho, como o home office), no entanto,
somente ganhou forgca durante a pandemia de Covid-19, que exigiu grande adaptacao das empresas

e dos empregados.

Essa adaptacao forcada colocou uma luz sobre o tema que, apesar de ja existir juridicamente,
ainda demandava maior regulamentacao.

Nessa otica, a MP n°® 1.108/2022 buscou sanar certas questoes que foram muito debatidas nos
ultimos anos, destacando-se as seguintes alteracdes/novidades:

@ Enquadramento no regime de teletrabalho de empregados que prestam servigos fora das
dependéncias do empregador, mesmo que de forma nao preponderante;

@ Prestacao de servigos por jornada, producao ou tarefa, sendo que apenas os empregados
gue prestarem servicos por producao ou tarefa estarao isentos do controle de jornada;

@ Enquadramento sindical dos empregados enquadrados no regime de teletrabalho ou trabalho
remoto estarao enquadrados no sindicato do estabelecimento onde estiverem registrados;

@ Autorizacao de teletrabalho ou trabalho remoto para estagiarios e aprendizes;
@ Previsao de prioridade a empregados com deficiéncia e pessoas com filhos; e

@Previséo de contratacdo de empregados fora do pais (com observancia da
legislacao aplicavel).

A MP n° 1.108/2022 tem forca de lei e possui vigéncia de 60 dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo. Durante este periodo, devera ser votada pelo Congresso Nacional podendo sofrer

alteracoes e, em sendo aprovada, podera ser convertida em Lei.

Para mais informacoes, entre em contato com nossa equipe de Direito do Trabalho.
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